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Chaque homme est coupable de tout le bien qu'il n'a pas
fait. Peu importe à quel point votre bien est petit,
faites-le. Aucun travail de bénévolat n'est insignifiant.
Parce que vous serez tenu responsable du bien que vous
n'avez pas fait.

Voltaire.
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ÉDITORIAL

L'humanité sans humanisme réduit la joie de

vivre, la joie de pouvoir aider sans rien

attendre en retour. Si se mettre au service

de sa communauté est un geste noble alors y

demeurer dans le temps et prendre du plaisir

est un vrai défi à relever au quotidien.

2022 a été une année plutôt particulière

pour notre association, chargée et marquée

par la réalisation de grands projets, activités

et collaborations avec nos partenaires.

Comme les années précédentes, nous avons

pu compter encore une fois sur nos jeunes

volontaires qui n'ont ménagé aucun effort à

donner de leurs temps mais aussi

financièrement pour que nous puissions

atteindre les objectifs fixés en début

d'exercice. Ils ont fait preuve d'une

remarquable adaptation et de dynamisme en

maintenant le cap sur nos différents projets

de développement communautaire au profit

des enfants, des femmes et jeunes tout au

long de l'année et comme toujours, il est

important de saisir chaque opportunité pour

remercier ces jeunes qui font montre d'un

engagement et d'un dévouement hors du

commun pour nous permettre de gravir

progressivement les échelons au fil des

années.

Malgré les difficultés rencontrées, nous

avons quand même pu réaliser de grands

projets et mener des activités à forts

impacts au profit de nos différentes cibles

qui ont pu jouer un rôle déterminant dans

l'adaptation des projets à leurs besoins mais

aussi leurs implications dans la phase

opérationnelle des actions menées à leur

endroit. 

Ce petit parcours extraordinaire après ces 3

années d'existence nous conforte dans la

grandeur d'accomplissement dans laquelle se

projette Sterna Africa d'ici quelques années

et nous tenons surtout à remercier tous nos

partenaires locaux et internationaux pour la

confiance et le soutien.

Ce fut encore une année de défi et de

challenge que nous avons su relever en

restant fidèle à nos valeurs et focaliser sur

nos objectifs. En refermant le chapitre de

cette année, nous avons bien conscience que

de plus grands défis nous attendent pour les

années à venir mais nous faisons confiance au

dynamisme et à l'expérience de notre jeune

équipe pour les relever. Comme le disait

Franklin D. Roosevelt : <<  La seule limite à

notre épanouissement de demain sera notre

doute d'aujourd'hui >> et nous n'avons aucun

doute sur notre choix de vie, celui de servir

nos communautés partout où besoin se fera

sentir.

Hermine AGBODAMAKOU
Secrétaire Générale STERNA AFRICA
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À PROPOS

au Bénin,

au Burkina-Faso,

en Côte d'Ivoire,

au Congo - Brazzaville,

et au Togo.

Au bien-être, à l'épanouissement et à

l'accès à une éducation de qualité pour

tous les enfants, sans exception,

notamment ceux des milieux ruraux.

A la réduction des inégalités, à

l'indépendance de la femme et à

toutes autres questions liées au genre.

A la formation et à l'implication

communautaire des jeunes.

A la protection de l'environnement et

à la lutte contre le réchauffement

climatique.

Au bien-être et à la santé de tous.tes.

Dès sa genèse, les actions de notre

association ont pour principales cibles :

les Enfants - les Femmes - les Jeunes -

l'Environnement. 

Créée en 2019, STERNA AFRICA est une

association de solidarité internationale

évoluant dans les domaines du volontariat

et du développement communautaire.

Elle est présente dans plusieurs pays en

Afrique, à savoir :

Notre association travaille

essentiellement :

Protéger et défendre les droits des

enfants afin de garantir un futur

meilleur pour les générations à venir.

Assister les différentes couches

sociales et multisectorielles.

Contribuer à la lutte contre la

pauvreté et les inégalités dans la

société.

Mener des actions de solidarité dans

des situations d'urgences.

Promouvoir la culture africaine.

Œuvrer pour l'atteinte des Objectifs

de Développement Durable (ODD) à

l'horizon 2030 en rapprochant nos

actions au plus près des populations

locales.

Notre ambition est de :



Les efforts de STERNA AFRICA sur ce volet sont concentrés sur des

activités telles que : des déjeuners aux plus démunis, des donations en

vivres et en vêtements, la mise en coopérative et la formation des

femmes des milieux ruraux et la mise en place d'une ferme agricole

pour continuer à aider les couches nécessiteuses.

Les
ternes

d'
S

friqueA
NOS DOMAINES

D'INTERVENTIONS

Rapport Annuel - 2022 Page 5

Pour l'instant, la sensibilisation des couches les plus vulnérables

reste la stratégie que STERNA AFRICA utilise pour assurer le bien-

être des populations. Nous menons de nombreuses activités de

sensibilisation sur les sujets tels que : l'électrophorèse, les

hépatites, les grossesses en milieu scolaire, les maladies

sexuellement transmissibles, la Covid19 et sa vaccination, l'hygiène

menstruelle et l'utilisation des serviettes hygiéniques lavables, mais

aussi des activités de don de sang, etc.

Nos actions dans ce sens sont très diversifiées, de la distribution de

kits scolaires aux élèves les plus démunis, en passant par nos

chantiers de soutien scolaire réalisés chaque été dans les

communautés reculées pour renforcer le niveau des enfants, les

échanges épistolaires entre les élèves dans différents pays, sans

oublier le programme d'éducation à l'environnement avec les tout

petits. Les enfants sont nos principales cibles en matière

d'éducation et nous y consacrons 60% de nos activités chaque année.



Rendre les femmes autonomes est pour nous la seule solution, sinon

la toute première, pour aboutir à une réduction des inégalités entre

les sexes. C'est pour cette raison que nous multiplions les

formations dans les coopératives de femmes, travaillons sur leur

alphabétisation, aidons à la mise en coopérative pour créer une

activité génératrice de revenus, leur fournissons des informations

nécessaires pour ne plus être coupées de la réalité du monde

extérieur. 

Notre travail de sensibilisation, de dénonciation, de salubrité,

aux échelles locales et internationales, et l'incitation des

politiques à une prise en compte plus sérieuse du danger que

constitue le réchauffement climatique pour la vie humaine doit

prendre le dessus sur tous les autres sujets. 
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Il arrive très souvent qu'au cours de l'année, certaines de nos actions et projets

touchent d'autres Objectifs de Développement Durable tels que :
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STERNA AFRICA à une gouvernance associative

conforme à la loi 1901 mais différente de la

gouvernance classique. Les grandes décisions et

les différentes directives à suivre sur chaque

antenne sont prises par le Conseil

d'Administration.

Le Conseil d'Administration (CA) établi la feuille

de route à suivre sur toutes les antennes de

l'association qui elles sont dirigées chacune par un

Bureau Exécutif qui met en application les

décisions prises par le CA.

Chaque antenne dispose donc d'un Bureau Exécutif

avec à sa tête un.e Directeur.trice Exécutif.ve qui

exécute les décisions prises par le Conseil

d'Administration, assure la gestion de

l'administration et des volontaires de l'antenne,

puis coordonne les activités et projets sur le

territoire de son antenne.

Le rôle du Bureau Exécutif est d'impulser les

orientations générales de l'association, de veiller à

son bon fonctionnement et de garantir la meilleure

utilisation possible des ressources qui leur sont

confiées.

ADMINISTRATION

Conseil d'Administration

Président
Vice - Président(e)
Secrétaire Générale
Trésorier(ère) Générale
Commissaire aux Comptes
Chargé de Communication 
Chargé(e) des Relations
Extérieures.

Bureau Exécutif

Directeur.trice  Exécutif.ve
Secrétaire Exécutif.ve
Trésorier(ère) Exécutif.ve
Responsable Communication 
Responsable des Volontaires

Ou

Coordinateur.trice nationale

Les
ternes

d'
S

friqueA
NOTRE GOUVERNANCE



+11354
Personnes 
Impactées

Bénéficiaires de nos différents

programmes.
7819
Enfants

835
Femmes et Filles

Impactées par nos 

sensibilisations et collaborations.

+400
Jeunes

Impliqués dans nos activités et

formations.

+2300
Personnes

Impliquées dans nos activités de

protection à l'environnement

104
Membres

dont 85 Volontaires à travers 

toutes nos antennes et 19 

membres administratifs.

dont 7 Projets et 

46 Activités.

Réalisations
53

1
Reconnaissance

8
Nouveaux 
Partenaires

CHIFFRES CLÉS DE 2022

Les
ternes

d'
S

friqueA
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À l'exception du Congo - Brazzaville, nous avons menés des activités sur toutes nos

antennes durant cette année 2022. Les antennes du Bénin et de la Côte d'Ivoire ont été

comme à chaque fois, celles où nous avons concentrés plus d'activités compte tenu du

nombre important de volontaires que nous avons dans ces deux pays.

Les 53 réalisations de l'année sont donc réparties comme suit :

NOTRE PRÉSENCE EN 2022

Les
ternes

d'
S

friqueA



BURKINA-FASO

BÉNIN

TOGO

CÔTE D'IVOIRE

1 Activité.

2 Activités.

16 Activités et 4 Projets.

27 Activités et 3 Projets.

Rapport Annuel - 2022 Page 9



TEMPS FORTS DE 2022

Rapport Annuel - 2022 Page 10

JANVIER
Recrutement de nouveaux volontaires sur

toutes nos antennes et signature de

contrat de partenariat avec les

organisations : ADEE - APODD - Citoyens

de l'anneau et Action+.

FÉVRIER
Arrivée d'une volontaire en mission de

solidarité sur notre antenne de la Côte

d'Ivoire pour une mission de 6mois.

MARS
Visite  des représentants de la DCC

(Délégation Catholique pour la

Coopération) France dans nos locaux en

Côte d'Ivoire.

AVRIL
Grande mobilisation de nos volontaires

pour l'atteinte de l'ODD13 dans le cadre

du projet MAMP et Parution du tout

premier numéro de notre bulletin

d'information.

MAI
Réalisation du projet  SANG TABOU  dans

le cadre de la Journée Mondiale de

l'Hygiène Menstruelle et Rencontre

régionale des acteurs de la société civile

du département des collines  pour la

présentation du Festisol 2022.

JUIN
Signature de partenariat avec le groupe

de compagnon des Scouts Guides de

France " Com'potes " pour la réalisation

d'un chantier de solidarité internationale 

JUILLET
Réalisation de notre tout premier chantier

de solidarité internationale (Nord-sud) pour

la construction de l'école de Zimokonankro à

Yamoussoukro en Côte d'Ivoire.

AOÛT
Inspection de terrain avec l'Association

Échange Solidarité pour la réalisation d'un

projet à Adiaké en Côte d'Ivoire.

SEPTEMBRE
Première édition du CAMP sur l'Éducation

à la Citoyennetée et à la Solidarité

Internationale (ECSI) dans le

département des collines au Bénin.

OCTOBRE
Lancement de la tournée de Projections-

débats des films du Festival Alimenterre

sur nos antennes du Bénin et de la Côte

d'Ivoire et Première expérience avec le

festival fiers des ODD international.

NOVEMBRE
Attestation d'honneur du festival fiers

des ODD international et lancement du

FESTISOL sur toutes nos antennes.

DÉCEMBRE
Parrainage de notre antenne de la Côte

d'Ivoire par le Directeur départemental

du conseil régional.



NOS ACTIVITÉS/
PROJETS EN 2022

Nos Activités

MAMP 8
DONS 4
DÉJEUNERS DES DÉMUNIS

2

SENSIBILISATIONS

MAA 6
FORMATIONS

4
3

SENSIBILISATIONS
4

DON DE SANG
2

SENSIBILISATIONS
3

COOPÉRATIVE
1

SENSIBILISATIONS
3

NETTOYAGES
6

MAMA AFRICA
1

ACTIVITÉS 
RÉALISÉES AVEC 
DES PARTENAIRES

5
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MAMP - Mon Anniversaire, Ma Patrie : Une activité

permettant de faire une action sociale pour célébrer d'une

autre manière le jour de sa naissance entre ami.e.s. Cela

donne l'occasion à l'heureux du jour de mobiliser ses ami.e.s

pour faire soit du nettoyage, soit de la sensibilisation, une

donation, une fête avec les enfants orphelins ou de la rue,

etc.

Déjeuner des démunis : Une activité régulière dont

l'objectif est de donner de la joie, faire des dons et

partager un repas avec les enfants de la rue et les

orphelins. Elle permet aussi d'échanger avec les enfants sur

leurs perspectives et de leur donner de l'espoir sur un

avenir qui reste parfois incertains.

Chez Mama Africa : Il s'agit d'une "émission découverte",

diffusée sur notre chaîne Youtube (Sterna Africa

International), révélant les plus beaux endroits de notre

continent et montrant ainsi un visage de notre Afrique

qu'on ne voit que peu dans les médias. 

MAA - Mon Ami Africain : Projet d'échange de

correspondances entre pays africains, ayant pour but de

briser les préjugés culturels. Il concerne les élèves du

cours primaire, notamment ceux des classes de CE2 et CM1.

Depuis 2 ans, le projet fonctionne entre le Bénin et la Côte

d'Ivoire mais compte bien s'étendre.

Sensibilisations Santé/Environnement : Plusieurs activités

de sensibilisation sont aussi menées toute l'année sur les

questions liées à l'hygiène menstruelle, au Covid19, à

l'hépatite B, aux grossesses en milieu scolaire, à la

salubrité, aux dangers liés à l'utilisation des sachets

plastiques, etc.

Formations Jeunes/Femmes : Chaque année, nous réalisons

des formations auprès des volontaires de notre association,

mais également des jeunes, sur plusieurs thématiques

favorisant le développement personnel et l'indépendance

financière. Ces formations concernent aussi les

coopératives de femmes que nous mettons en place dans les

communautés rurales.



Nos Projets
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Un projet organisé chaque année dans le cadre de la

JIF (Journée Internationale de la Femme). Il s'agit

d'une journée d’action, de sensibilisation et de

mobilisation dédiée à la lutte pour les droits des

femmes, l’égalité et la justice. 

CHANTIER DE
SOLIDARITÉ

Un projet qui a pour objectif de faire des règles

menstruelles un sujet de santé, d’éducation et

d’égalité en apportant un appui à la mise en œuvre

d’actions déstigmatisantes et créant des normes

positives sur les règles, soutien aux mouvements des

jeunes féministes. 

Projet qui consiste à animer des

bibliothèques mais aussi et surtout

à faire aimer la lecture aux enfants.

GNONOU
GLÉGBÉNOU

CAMP ECSI

SANG 
TABOU

LECTURE
ZOOO

FESTIVAL
ALIMENTERRE

ET FESTISOL

Organisé chaque été, le CSI est une activité

regroupant des jeunes pour réaliser un projet de

développement local pour une durée de 3 semaines

minimum. Il peut s'agir de soutien scolaire, de

sensibilisation, d'agriculture et d'élevage, d'animations

culturelles, de construction ou de rénovation

d'infrastructures scolaires, etc.

Ce projet a pour objectif de réunir des organisations

de la société civile d’une même région afin de les unir

dans un même creuset pour un seul objectif : <<

l’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité

Internationale >> 

Organisé chaque année du 15 octobre au

30 novembre, le Festival ALIMENTERRE

est un évènement incontournable sur

l'alimentation durable et solidaire.

Durant cette période nous organisons

plusieurs séances de projections, de

débats au Bénin et en Côte d'Ivoire, pour

échanger sur les enjeux agricoles et

alimentaires dans le monde avec les

premiers acteurs : consommateurs et

paysans.

Le Festival de Solidarité Internationale (Festisol) se

tient durant deux semaines en Novembre. Né en France

depuis plus de 20 ans, le Festisol offre un espace à

toutes celles et ceux qui souhaitent valoriser les

actions de solidarités sur leur territoire. 



RESSOURCES HUMAINES
ET RAPPORT FINANCIER

RESSOURCES HUMAINES

Les
ternes

d'
S

friqueA

Gouvernance

Conseil d'Administration

Gestion des Antennes

Directeur Exécutif: MOUBIKA Lévis

Secrétaire Exécutive : AZONHON Gisèle

Trésorière Exécutive : MOUSSE Faosia

Responsable Communication : BOGNON Arnould

Responsable des Volontaires : IBRAHIMA Frhydaousse

Directrice Exécutive: KOUAME Grace

Secrétaire Exécutive : OUATTARA Kadidjatou

Trésorière Exécutive : TEMOE Vianney

Responsable Communication : BA MEKAPEU Laurette

Responsable des Volontaires : KOUAKOU Mélaine

Coordinatrice Nationale : BALO Aphias

Coordinateur National : KONATE Brouahanou
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Président : TONAKAMBIO A. Madrick

Vice-Présidente : SEMEGA Monique

Secrétaire Générale : AGBODAMAKOU

Hermine

Trésorière Générale : BOUKRO Laureine

Commissaire aux Comptes : AROUNA

Djemila

Chargé des Relations Extérieures :

OUATTARA Ismael

Chargé de la Communication: Gandonou

Chabel



Équipe

Volontaires
71

Gouvernance
19

Sympathisants
14

104
Membres

71
Volontaires

19
Gouvernance

14
Sympathisants

104
Membres

31
Bénin 07

Togo19
Burkina-Faso

02
Sénégal

02
Congo-Braz

33
Côte d'Ivoire

01
Niger

08
France

01
Canada

Pays de localisation des membres
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104



RAPPORT FINANCIER
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BUDGET PAR ANTENNE

Bénin

Burkina-Faso
8,496,987 F CFA
Côte d'Ivoire

Togo
101,200 F CFA

1,609,618 F CFA

110,000 F CFA
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BUDGET RÉEL DE L'ANNÉE 2022

10,317,805 F CFA



POSTES

10317805.00

10317805.00

MONTANTS(en CFA)

Contributions Diverses 

Subventions Extérieures 

Apports en Natures 

Apports en Numéraires 

Divers Dons

Emprunts

Banque

Caisse

TOTAL ENTRÉES

ENTRÉES

SORTIES

Frais de Personnels 

Autres Charges

Remboursement Emprunt

Prêt à un tiers

Missions Diverses (resto+transports+hébergement)

Fonctionnement Activités (Budget Activités)

Frais de gestion 

Factures et Loyer

TOTAL SORTIES

479750.00 

637225.00 

3774391.00

474411.00 

3855878.00 

253450.00 

842700.00

130000.00 

1643877.00 

479750.00 

45100.00 

835450.00 

5880578.00 

381986.00 

921064.00

BILAN 2022

Rapport Annuel - 2022 Page 16

0,00



PERSPECTIVES 2023

Construction de 2 blocs de latrines biofil dans la région du sud-comoé en Côte

d'Ivoire, grâce à nos partenaires Échanges Solidarité et Action+.

Aménagement et équipement de bibliothèque pour les enfants dans la région du sud-

comoé en Côte d'Ivoire, toujours grâce à nos partenaires Échanges Solidarité et

Action+.

Chantier de soutien scolaire avec les enfants dans la région du Sud-comoé en Côte

d'Ivoire avec notre partenaire Scouts et Guides de France par le biais des

compagnons "les Compamigos".

Chantier d'animations culturelles et sportives suivi de formation au profit des

jeunes et des enfants dans la région du Sud-comoé en Côte d'Ivoire avec notre

partenaire Scouts et Guides de France par le biais des compagnons " les

Incomparables".

Réfection d'un module de 2 salles de classe dans le département des collines au

Bénin avec notre partenaire Scouts et Guides de France par le biais des compagnons

" Été vert".

Organisation de la deuxième édition du Camp sur l'Éducation à la Citoyenneté et à la

Solidarité Internationale (ECSI) dans le département des collines au Bénin.

Les projets clés suivants sont prévus pour 2023 : 

Pour le compte de l'année 2023, de nombreux projets et événements marquants sont en

perspectives pour le bonheur des différentes communautés que nous servons au

quotidien dans le cadre de nos actions.

PROJETS

Rapport Annuel - 2022 Page 17



ACTIVITÉS

FORMATIONS
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Festival des Solidarités sur le plan national en Côte d'Ivoire et sur le plan régional

dans le département des collines au Bénin.

Festival Alimenterre sur le plan national en Côte d'Ivoire et sur le plan régional

dans le département des collines au Bénin.

Au festival fiers des ODD international en Côte d'Ivoire,

Au festival des solidarités au Togo et au Burkina-Faso,

Au projet d'élargissement des citoyens de l'anneau pour la promotion des Objectifs

de Développement Durable en Côte d'Ivoire,

Au déploiement de l'Économie Sociale et Solidaire (ESS)dans la région du sud-

comoé en Côte d'Ivoire,

Au  projet "Gnonou glégbénou" dans le cadre de la promotion du genre au Bénin

Au projet "Sang tabou" dans le cadre de la sensibilisation sur l'hygiène menstruelle

et des tabous liés à la question dans nos localités au Bénin.

Aussi, nous poursuivrons  l'animation et la coordination des projets :

Mais aussi, notre participation : 

Notre mini-projet d'échanges de correspondances entres les élèves des classes de

CE2 et CM1 au niveau local et régional dénommé :"Mon Ami Africain" (MAA)

Notre activité d'engagement citoyen pour la protection de l'environnement dans le

cadre du concept Mon Anniversaire, Ma Patrie,

Notre activité d'animation de bibliothèque dénommée "Lecture Zooo" avec les

élèves des écoles primaires.

Nous continuerons avec :

L'autonomisation et les questions liées aux genres,

l'engagement communautaire,

les questions liées à l'hygiène pour une meilleure santé,

la mise en coopérative et le travail en synergie pour une activité génératrice de

revenus,

l'Éducation Sociale et Solidaire.

Nous poursuivrons nos sessions de formations à l'endroit des jeunes et des femmes sur :



Nous remercions l'ensemble des partenaires  qui se sont

associés à nos actions au travers de leur soutien en 2022. 

NOS PARTENAIRES

Rapport Annuel - 2022 Page 19



DÉDICACE SPÉCIALE
frique

Les
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Nous dédions cette fenêtre spéciale à tous nos volontaires à travers le monde que nous

appelons affectueusement : << Les Sternes >>.

Depuis le début de cette aventure altruiste, nous avons été soutenu et accompagné par

une jeunesse très engagée qui n'a jamais hésité à faire des sacrifices en temps, en

énergie et très souvent financièrement pour venir en aide à leurs communautés ou pour

régler un problème communautaire d'intérêt général. 

Ces jeunes Béninois, Burkinabés, Ivoiriens, Congolais et Togolais qui viennent en aide

aux populations vulnérables et toujours avec le sourire et la bonne humeur alors qu'ils

ont eux-mêmes des problèmes privés parfois plus grave que ceux des cibles qu'ils

aident, prouvent chaque jour qu'on n'a pas besoin d'être riche ou une personne

importante dans la vie pour aider les gens autour de nous. Leurs héroïsmes n'est

malheureusement pas reconnu à sa juste valeur et tout leurs efforts passent sous

silence. Comme des milliers de volontaires à travers le monde, nos STERNES sont des

héros du quotidien et à jamais nous leur devons le succès de cette aventure.
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